STATUT STOWARZYSZENIA GMINA OBYWATELSKA TARNOWO PODGORNE

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Gmina Obywatelska Tarnowo Podgoérne, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata w szczegdlnosci na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcOw oraz niniejszego statutu.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Tarnowo Podgorne, a terenem dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej Cztonkow. Prowadzenie swoich
spraw moze powierzy¢ osobom trzecim, w tym za wynagrodzeniem.

§5
Stowarzyszenie jest uprawnione do uzywania pieczeci, godta, flag, odznak organizacyjnych,
wedtug ustalonych wzorow.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji, stowarzyszen i innych jednostek prawnych
polskich i zagranicznych o podobnym charakterze.

ROZDZIAL II Cele i formy dzialania

§7
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1. Dazenie do budowy spoteczenstwa obywatelskiego opierajacego si¢ na zasadach
partycypacji, pomocniczos$ci, tolerancji, demokracji, praworzadnos$ci 1 sprawiedliwosci.
2. Integracja $srodowiska lokalnego.
3. Stwarzanie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci 1 polityki lokalne;.
4. Ksztaltowanie postaw zaangazowania obywatelskiego, patriotycznego, wspierania kultury,
nauki i postaw prospotecznych wsrod dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.
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5. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju sportu, rekreacji i turystyki.

6. Wspolpraca z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w kraju i za granicg w trosce o dobro wspdlne.

7. Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

8. Ksztattowanie wlasciwych postaw cztowieka wobec przyrody przez ukazywanie jej
bogactwa, pickna i znaczenia, budzenie jej umitlowania i poszanowania, szerzenie zrozumienia
celow ochrony przyrody i srodowiska oraz problemoéw i zagrozen z tym zwigzanych.

9. Zabieganie o zachowanie, zrbwnowazone uzytkowanie oraz odnawianie zasobow, tworow

1 sktadnikow przyrody bedacych dziedzictwem i1 bogactwem narodowym.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe przez:

1. Dzialalno$¢ samopomocowa, szkoleniowg i doradcza.

2. Inicjowanie i wspotorganizowanie akcji w celu zgromadzenia $rodkéw finansowych na
dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia.

3. Tworzenie platform wymiany mysli, pogladow i dos§wiadczen na sprawy gospodarcze,
spoteczne i polityczne.

4. Organizowanie i wspolorganizowanie imprez integracyjnych, turystycznych, rekreacyjnych,
charytatywnych, sportowych, kulturalnych i edukacyjnych.

5. Udziat w kampaniach referendalnych i wyborczych.

6. Organizowanie konferencji i debat.

7. Podejmowanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dziatajacymi w
zakresie objetym celami stowarzyszenia.

8. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, o$wiatowej, rekreacyjnej, integracyjnej i
wychowawczej wsrod czlonkdéw Stowarzyszenia oraz spotecznosci lokalnej.

9. Podejmowanie dziatan, ktore bezposrednio lub posrednio wigzg si¢ z podstawowymi celami
Stowarzyszenia.

10. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w szczegolnosci z funduszy Unii Europejskie;.

11. Podejmowanie dziatan o charakterze interwencyjnym, w szczegolnosci wspotdziatanie w
zakresie ujawniania 1 $cigania przestepstw oraz wykroczen przeciwko Srodowisku
przyrodniczemu.

12. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania ujemnych skutkéw naruszania
srodowiska przyrodniczego, w tym skladanie uwag 1 wnioskow w postepowaniu
wymagajacym udziatu spoteczenstwa, badz uczestniczenie w nim na prawach strony.

13. Reprezentowanie interesow mieszkancoéw przed organami wtadzy publiczne;.

§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia moga powotywac kota regionalne oraz sekcje tematyczne,
podlegajace zatwierdzeniu przez Zarzad.
2. Regulamin dziatania kot i1 sekcji zatwierdza Zarzad.
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§10
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza tylko w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej bedzie przeznaczony przez Stowarzyszenie wytacznie na realizacje
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkow.
2. Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia okresli Zarzad.

§11
Udziat we wiadzy publicznej:

1. Stowarzyszenie, jako obywatelski ruch spoteczny, moze bra¢ udzial poprzez swoich
przedstawicieli w sprawowaniu wiladzy publicznej. Decyzje o udziale Stowarzyszenia w
kampanii wyborczej lub referendalnej podejmuje Zarzad. Stowarzyszenie jest niezalezne od
partii politycznych oraz organizacji o podobnym charakterze.

2. Stowarzyszenie, jako organizacja spoteczna, moze bra¢ udzial w dzialalno$ci samorzadu
terytorialnego, w procesie tworzenia i stosowania prawa, w szczegdlnosci w konsultacjach
spotecznych oraz w postepowaniach wymagajacych udziatu spoteczenstwa.

3. Zarzad podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na wykorzystywanie przez kandydatow w
wyborach nazwy, loga i innych elementow identyfikujacych Stowarzyszenie. W przypadku
odmowy przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania.

4. Uzyskania zgody nie potrzebuja osoby wybrane na Radnych Gminy Tarnowo Podgérne w
wyborach w dniu 7 kwietnia 2024 roku.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia, ktorzy wykorzystujac w wyborach nazwe lub logo
Stowarzyszenia, otrzymali mandat — mogg tworzy¢, stosownie do statutow odpowiednich
organow, koto, klub lub inng organizacj¢ mandatariuszy, zwang w niniejszym statucie Klubem
Radnych.

6. Klub Radnych ma prawo postugiwac si¢ nazwa, logiem 1 emblematami Stowarzyszenia.

7. Zarzad moze cofna¢ zgod¢ na postugiwanie si¢ nazwa, logiem 1 emblematami
Stowarzyszenia Klubowi Radnych lub pojedynczym osobom, w tym osobom, o ktérych mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

ROZDZIAL III Czlonkowie, ich prawa i obowigzKi

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia, dalej Cztonkowie, dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.
3. Wspierajacych.

§13
Cztonkowie zwyczajni
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ zaroOwno obywatel Polski, jak
obcokrajowiec legalnie przebywajacy na terytorium Polski oraz posiadajacy zezwolenie na
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pobyt stalty na terenie RP. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ wylacznie osoba
niepozbawiona praw publicznych, podporzadkowujaca si¢ postanowieniom statutu i
regulaminu bez wzgledu na wiek.

2. Maloletni mogg by¢ cztonkami zwyczajnymi za zgoda ich prawnych opiekunow.

3. Wniosek o przyjeciu na czlonka winien kandydat zlozy¢ na pismie do Zarzadu z
roOwnoczesnym poleceniem przez co najmniej dwodch cztonkéw Stowarzyszenia.

4. O przyjeciu decyduje Zarzad wigkszoscig 2/3 gtosow cztonkdéw obecnych na zebraniu przy
obecnosci co najmniej 50% sktadu Zarzadu.

5. Przy odmowie zalatwienia wniosku nie ma obowigzku ujawniania powodu.

6. Pelne prawa cztonkowskie uzyskuje kandydat dopiero po otrzymaniu pisemnego
potwierdzenia przyjecia, zaptaceniu wpisowego i sktadki za pierwszy rok.

§ 14
Cztonkowie honorowi
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad, wigkszosciag 2/3 glosow przy obecno$ci co
najmniej 50% skladu Zarzadu.
3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, moze jednak brac¢
udziat z glosem doradczym.
4. Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Zarzad, wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej 50% sktadu Zarzadu.
5. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

§15
Cztonkowie wspierajacy
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna majaca siedzibe lub
oddziat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej dziatalnos¢ jest zgodna z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz z celami niniejszego Statutu.
2. Wniosek o przyjeciu na czltonka wspierajagcego winien kandydat ztozy¢ na pismie do
Zarzadu z rbwnoczesnym poleceniem przez co najmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. O przyjeciu decyduje Zarzad wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 50%
sktadu Zarzadu.
4. Przy odmowie zatatwienia wniosku nie ma obowiazku ujawniania powodu.
5. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, moze jednak bra¢
udzial z glosem doradczym.
6. Czlonkostwa wspierajagcego moze pozbawi¢ Zarzad, wickszoscia 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 50% sktadu Zarzadu.
7. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do optacania skiladek czionkowskich w wysokosci
okreslonej przez Zarzad, nie mniejszej niz dwukrotnos$¢ i nie wigkszej niz stukrotnos¢ sktadki
okreslonej dla cztonka zwyczajnego.
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§ 16
Powotanie pierwszych Wtadz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, w tym
wybor na poszczegélne funkcje, nastepuje przez cztonkéw zebrania zalozycielskiego
Stowarzyszenia.
§17
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Uczestniczenia w pracach i przedsiewzig¢ciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jej dziatalno$cia statutows.
3. Zglaszania wnioskdéw, opinii i1 postulatow do wiadz Stowarzyszenia.
4. Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§18
Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i podjetych uchwal przez Wiadze
Stowarzyszenia.
2. Regularnego optacania sktadek czlonkowskich w wysoko$ci okreSlonej przez Walne
Zebranie.
3. Realizowania celow Stowarzyszenia.
4. Czynnego i aktywnego udziatu w dziatalnoséci Stowarzyszenia.
5. Brania udzialu w pracach na rzecz Stowarzyszenia oraz w wydarzeniach i dzialaniach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

§19
Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia moga by¢ przyznawane Czlonkom
wyroznienia i nagrody ustalane przez Zarzad Stowarzyszenia.

§20
1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
a) rezygnacji Cztonka zgloszonej na pismie,
b) niecoptaceniu sktadek cztonkowskich, gdy zaleglos$¢ przekroczy 12 miesiecy,
c) wykluczenia uchwala Zarzadu za dziatanie sprzeczne z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa badz statutu,
d) rozwiazania Stowarzyszenia,
e) skazania na kar¢ pozbawienia wolno$ci za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego,
f) $mierci Cztonka.
2. Cztonkowi wykluczonemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania, w terminie
dwoch tygodni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
3. Czlonek wystepujacy lub wykluczony traci wszelkie prawa wobec Stowarzyszenia i nie
moze zadac zwrotu uiszczonych dotychczas sktadek cztonkowskich.
4. Na pisemny wniosek Cztonka Zarzad moze zawiesi¢ go w prawach i obowigzkach cztonka
maksymalnie na okres 12 miesiecy liczac od daty zlozenia wniosku. W uzasadnionych
przypadkach wniosek moze by¢ ponawiany.

strona5z 10



ROZDZIAL 1V Wladze

§21
1. Wiadzami s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Wiadz trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Uchwaty
wszystkich Wtadz zapadajg zwykla wigkszoscig glosow o ile postanowienia statutu nie
stanowia 1inaczej, z mozliwoscig przeprowadzenia obrad przy uzyciu technologii
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (np. spotkanie na skype, zoom, telekonferencja, itp.).
Szczegdlowe zasady udzialu w posiedzeniach wiladz, przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej moze okres§lic Regulamin przyjety przez Zarzad. Gdy udziat w
posiedzeniach wladz nastgpuje przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, w
zawiadomieniu nalezy dodatkowo zamie$ci¢ informacje o sposobie: uczestniczenia w tym
zgromadzeniu, wypowiadania si¢ w jego trakcie, wykonywania na nim prawa glosu.
3. Do odbywania posiedzen Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania potrzebna
jest obecno$¢ co najmniej 2 cztonkéw danego organu. W przypadku braku wymaganej ilosci
cztonkow, posiedzenie moze si¢ odby¢ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu,
15 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Zasady
podejmowania uchwal przez Walne Zebranie okresla § 22 statutu.

§22
1. Najwyzsza Wtadza jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz na rok.
3. Zarzad powiadamia Czlonkoéw o terminie, miejscu, godzinie i porzadku Walnego Zebrania
nie pozniej niz na 14 dni przed terminem zebrania, w sposéb zwyczajowo przyjety, dopuszcza
si¢ takze forme elektroniczng.
4. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej, Wiadzom tym
przystuguje prawo dokooptowania z tym, ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ jednej trzeciej liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.
5. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw
osobowych, w ktorych uchwaty sa podejmowane w gltosowaniu tajnym. W przypadku braku
sprzeciwu jakiegokolwiek Cztonka obecnego na Walnym Zebraniu, gtosowanie w sprawach
osobowych moze nastagpi¢ w sposéb jawny, z wyjatkiem wyboru Wiadz, ktory zawsze
nastepuje w glosowaniu tajnym.
6. Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c¢) na wniosek 2/3 ogotu Cztonkow.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ nie pozniej niz 30 dni od ztozenia wniosku lub
podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
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8. W przypadku braku zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym paragrafie, uprawnienie do jego zwolania przypada Komisji
Rewizyjnej.

§23
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) podejmowanie uchwatl o zmianie statutu,
b) ustalenie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich i wpisowego,
¢) wybor Prezesa oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e) uchwalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla poszczegélnych cztonkdéw
Zarzadu,
f) rozpatrywanie wnioskow i postulatoéw czlonkéw Stowarzyszenia,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu,
h) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
1) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia przez cztonkéw
Zarzadu za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§24
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5-7 czlonkéw, w tym z Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza, wybieranych przez Walne Zebranie, z zastrzezeniem § 16 niniejszego
Statutu.
2. Skarbnik i1 Sekretarz sa powotywani i odwotywani przez Walne Zebranie na wniosek
Prezesa.
3. W przypadku réwnej ilosci gtosow podczas prac Zarzadu, decyduje glos Prezesa.
4. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia z tytulu sprawowanej funkcji moga pobieraé
wynagrodzenie, jezeli taka uchwata zostanie podj¢ta przez Walne Zebranie.
5. W posiedzeniach Zarzadu ma prawo bra¢ udzial przewodniczacy Klubu Radnych lub
wskazana przez niego osoba, z glosem doradczym.
6. W przypadku braku mozliwosci wykonywania obowigzkéw przez Prezesa, jego zadania
wykonuje Wiceprezes.

§ 25
Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresach
pomiedzy Walnymi Zebraniami, a w szczegdlnosci:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, w tym takze
zacigganie zobowigzan majatkowych,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
3. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, bez
ograniczen,
4. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
5. uchwalanie regulaminow wewnetrznych,
6. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,
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7. przyznawanie nagrod i wyrdznien;

8. sktadanie wnioskow o granty, subwencje i dotacje do instytucji publicznych i innych
podmiotow;

9. wypehianie obowigzkow przewidzianych prawem, jak i sprawozdawczych zwigzanych z
istnieniem  Stowarzyszenia oraz prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej przez
Stowarzyszenie.

§26

1. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu Zarzadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposob zawiodt zaufanie czlonkow Stowarzyszenia lub gdy toczy si¢ wobec niego
postgpowanie karne w sprawie przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego.
2. Uchwal¢ 0 zawieszeniu w czynnosciach badZz odwotaniu Czlonka Zarzadu podejmuje
Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do
glosowania.

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie, z
zastrzezeniem § 16 Statutu. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
3. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
b) wydawanie zalecen pokontrolnych i kontrola ich realizacji,
c) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz stawianie
wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,
d) skfadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzigé
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Zze spowodujg one lub moga spowodowac
nieprawidlowosci w dzialaniu Stowarzyszenia,
e) wystepowanie z zagdaniem zwotlania Walnego Zebrania, wzglgdnie z wnioskiem o zwotanie
posiedzenia Zarzadu, w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badz
istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.

§28
1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej
sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze statutem, badz w
inny sposob zawiodt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwale 0 zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czlonka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.
3. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.
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ROZDZIAL. V Wyréznienia i kary

§29
1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia mogg by¢ przyznawane wyrdznienia i
nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i nagrod moze okresla¢ uchwata Zarzadu.

ROZDZIAL VI Majatek Stowarzyszenia

§ 30
Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomos$ci, ruchomosci, prawa majatkowe i
fundusze.

§31
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
. sktadki cztonkowskie,
. praca spoteczna cztonkoéw i wolontariuszy,
. darowizny i zapisy,
. dotacje i subwencje,
. dochody z majatku, w tym odsetki i dochody z kapitatu,
. dochody z dziatalnosci gospodarczej,
. dochody z odpisu podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego,
. dochody z ofiarnosci publicznej,
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. pozyskane srodki z grantéw 1 dofinansowan.

§32
Do reprezentowania Stowarzyszenia na =zewnatrz, a takze zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VII Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§33
1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia
2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Wniosek 0 zmiane Statutu musi by¢ zgloszony co najmniej 30 dni na pismie przed
terminem Walnego Zebrania i podany do wiadomosci Cztonkéw w sposodb zwyczajowo
przyjety, dopuszcza si¢ takze forme elektroniczng.
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§ 34
1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.
2. Wniosek 0 rozwigzanie Stowarzyszenia musi by¢ zgloszony co najmniej 30 dni na pismie
przed terminem Walnego Zebrania i podany do wiadomosci Czionkdéw w sposob zwyczajowo
przyjety, dopuszcza si¢ takze forme elektroniczna.
3. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia wyznacza likwidatoréw, okresla tryb likwidacji
oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek.

Podpisy:
1. Maciej Kaczmarek — Prezes Zarzadu — ....oiiiiiii e

2. Jerzy Przybyt — Skarbnik

3. Patrycja Mirska — Wiceprezes Zarzadu — ........oooiiiiiiiiiiiiie e

4. Katarzyna Preyer - SEKretarz - o

5. Dariusz Nowaczewski- Cztonek Zarzadu — ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiceeeeee e

6. Gabriela Frackowiak — Czlonek Zarzadu — ............ocooiiiiiiiiiiii e,
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