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STATUT STOWARZYSZENIA GMINA OBYWATELSKA TARNOWO PODGÓRNE 

 

 

ROZDZIAŁ I Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Gmina Obywatelska Tarnowo Podgórne, zwane dalej 

Stowarzyszeniem. 

 

§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa w szczególności na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 

Prawo przedsiębiorców oraz niniejszego statutu. 

 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Tarnowo Podgórne, a terenem działania obszar 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej Członków. Prowadzenie swoich 

spraw może powierzyć osobom trzecim, w tym za wynagrodzeniem.  

 

§ 5 

Stowarzyszenie jest uprawnione do używania pieczęci, godła, flag, odznak organizacyjnych, 

według ustalonych wzorów. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie może być członkiem organizacji, stowarzyszeń i innych jednostek prawnych 

polskich i zagranicznych o podobnym charakterze. 

 

 

ROZDZIAŁ II Cele i formy działania 

 

§ 7 

Celem działania Stowarzyszenia jest: 

1. Dążenie do budowy społeczeństwa obywatelskiego opierającego się na zasadach 

partycypacji, pomocniczości, tolerancji, demokracji, praworządności i sprawiedliwości. 

2. Integracja środowiska lokalnego. 

3. Stwarzanie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości i polityki lokalnej. 

4. Kształtowanie postaw zaangażowania obywatelskiego, patriotycznego,  wspierania kultury, 

nauki i postaw prospołecznych wśród dzieci, młodzieży i osób dorosłych. 
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5. Wspieranie działań na rzecz rozwoju sportu, rekreacji i turystyki. 

6. Współpraca z instytucjami państwowymi, samorządowymi oraz organizacjami 

pozarządowymi w kraju i za granicą w trosce o dobro wspólne. 

7. Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie działalności 

Stowarzyszenia. 

8. Kształtowanie właściwych postaw człowieka wobec przyrody przez ukazywanie jej 

bogactwa, piękna i znaczenia, budzenie jej umiłowania i poszanowania, szerzenie zrozumienia 

celów ochrony przyrody i środowiska oraz problemów i zagrożeń z tym związanych. 

9. Zabieganie o zachowanie, zrównoważone użytkowanie oraz odnawianie zasobów, tworów 

i składników przyrody będących dziedzictwem i bogactwem narodowym. 

 

§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe przez: 

 

1. Działalność samopomocową, szkoleniową i doradczą. 

2. Inicjowanie i współorganizowanie akcji w celu zgromadzenia środków finansowych na 

działalność statutową Stowarzyszenia. 

3. Tworzenie platform wymiany myśli, poglądów i doświadczeń na sprawy gospodarcze, 

społeczne i polityczne. 

4. Organizowanie i współorganizowanie imprez integracyjnych, turystycznych, rekreacyjnych, 

charytatywnych, sportowych, kulturalnych i edukacyjnych. 

5. Udział w kampaniach referendalnych i wyborczych. 

6. Organizowanie konferencji i debat. 

7. Podejmowanie współpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami działającymi w 

zakresie objętym celami stowarzyszenia. 

8. Prowadzenie działalności edukacyjnej, oświatowej, rekreacyjnej, integracyjnej i 

wychowawczej wśród członków Stowarzyszenia oraz społeczności lokalnej. 

9. Podejmowanie działań, które bezpośrednio lub pośrednio wiążą się z podstawowymi celami 

Stowarzyszenia. 

10. Pozyskiwanie środków zewnętrznych, w szczególności z funduszy Unii Europejskiej. 

11. Podejmowanie działań o charakterze interwencyjnym, w szczególności współdziałanie w 

zakresie ujawniania i ścigania przestępstw oraz wykroczeń przeciwko środowisku 

przyrodniczemu. 

12. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczania ujemnych skutków naruszania 

środowiska przyrodniczego, w tym składanie uwag i wniosków w postępowaniu 

wymagającym udziału społeczeństwa, bądź uczestniczenie w nim na prawach strony. 

13. Reprezentowanie interesów mieszkańców przed organami władzy publicznej. 

 

§ 9 

1. Członkowie Stowarzyszenia mogą powoływać koła regionalne oraz sekcje tematyczne, 

podlegające zatwierdzeniu przez Zarząd. 

2. Regulamin działania kół i sekcji zatwierdza Zarząd. 
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§ 10 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą tylko w rozmiarach służących 

realizacji celów statutowych i na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z 

działalności gospodarczej będzie przeznaczony przez Stowarzyszenie wyłącznie na realizację 

celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków. 

2. Przedmiot działalności gospodarczej Stowarzyszenia określi Zarząd. 

 

§ 11 

Udział we władzy publicznej: 

 

1. Stowarzyszenie, jako obywatelski ruch społeczny, może brać udział poprzez swoich 

przedstawicieli w sprawowaniu władzy publicznej. Decyzje o udziale Stowarzyszenia w 

kampanii wyborczej lub referendalnej podejmuje Zarząd. Stowarzyszenie jest niezależne od 

partii politycznych oraz organizacji o podobnym charakterze. 

2. Stowarzyszenie, jako organizacja społeczna, może brać udział w działalności samorządu 

terytorialnego, w procesie tworzenia i stosowania prawa, w szczególności w konsultacjach 

społecznych oraz w postępowaniach wymagających udziału społeczeństwa. 

3. Zarząd podejmuje decyzje o wyrażeniu zgody na wykorzystywanie przez kandydatów w 

wyborach nazwy, loga i innych elementów identyfikujących Stowarzyszenie. W przypadku 

odmowy przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania. 

4. Uzyskania zgody nie potrzebują osoby wybrane na Radnych Gminy Tarnowo Podgórne w 

wyborach w dniu 7 kwietnia 2024 roku. 

5. Członkowie Stowarzyszenia, którzy wykorzystując w wyborach nazwę lub logo 

Stowarzyszenia, otrzymali mandat – mogą tworzyć, stosownie do statutów odpowiednich 

organów, koło, klub lub inną organizację mandatariuszy, zwaną w niniejszym statucie Klubem 

Radnych. 

6. Klub Radnych ma prawo posługiwać się nazwą, logiem i emblematami Stowarzyszenia. 

7. Zarząd może cofnąć zgodę na posługiwanie się nazwą, logiem i emblematami 

Stowarzyszenia Klubowi Radnych lub pojedynczym osobom, w tym osobom, o których mowa 

w ust. 4 niniejszego paragrafu. 

 

ROZDZIAŁ III Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 12 

Członkowie Stowarzyszenia, dalej Członkowie, dzielą się na: 

1. Zwyczajnych. 

2. Honorowych. 

3. Wspierających. 

 

§ 13 

Członkowie zwyczajni  

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być zarówno obywatel Polski, jak 

obcokrajowiec legalnie przebywający na terytorium Polski oraz posiadający zezwolenie na 
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pobyt stały na terenie RP. Członkiem zwyczajnym może zostać wyłącznie osoba 

niepozbawiona praw publicznych, podporządkowująca się postanowieniom statutu i 

regulaminu bez względu na wiek. 

2. Małoletni mogą być członkami zwyczajnymi za zgodą ich prawnych opiekunów. 

3. Wniosek o przyjęciu na członka winien kandydat złożyć na piśmie do Zarządu z 

równoczesnym poleceniem przez co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia. 

4. O przyjęciu decyduje Zarząd większością 2/3 głosów członków obecnych na zebraniu przy 

obecności co najmniej 50% składu Zarządu. 

5. Przy odmowie załatwienia wniosku nie ma obowiązku ujawniania powodu. 

6. Pełne prawa członkowskie uzyskuje kandydat dopiero po otrzymaniu pisemnego 

potwierdzenia przyjęcia, zapłaceniu wpisowego i składki za pierwszy rok. 

 

§ 14 

Członkowie honorowi 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona 

dla Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Zarząd, większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej 50% składu Zarządu.  

3. Członek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, może jednak brać 

udział z głosem doradczym. 

4. Członkostwa honorowego może pozbawić Zarząd, większością 2/3 głosów przy obecności 

co najmniej 50% składu Zarządu.  

5. Członek honorowy jest zwolniony z opłacania składek członkowskich. 

 

§ 15 

Członkowie wspierający 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba prawna mająca siedzibę lub 

oddział na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, której działalność jest zgodna z przepisami 

powszechnie obowiązującego prawa oraz z celami niniejszego Statutu. 

2. Wniosek o przyjęciu na członka wspierającego winien kandydat złożyć na piśmie do 

Zarządu z równoczesnym poleceniem przez co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia. 

3. O przyjęciu decyduje Zarząd większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 50% 

składu Zarządu.  

4. Przy odmowie załatwienia wniosku nie ma obowiązku ujawniania powodu. 

5. Członek wspierający nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, może jednak brać 

udział z głosem doradczym. 

6. Członkostwa wspierającego może pozbawić Zarząd, większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej 50% składu Zarządu.  

7. Członek wspierający jest obowiązany do opłacania składek członkowskich w wysokości 

określonej przez Zarząd, nie mniejszej niż dwukrotność i nie większej niż stukrotność składki 

określonej dla członka zwyczajnego. 
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§ 16 

Powołanie pierwszych Władz Stowarzyszenia, tj. Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, w tym 

wybór na poszczególne funkcje, następuje przez członków zebrania założycielskiego 

Stowarzyszenia. 

§ 17 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1. Uczestniczenia w pracach i przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jej działalnością statutową. 

3. Zgłaszania wniosków, opinii i postulatów do władz Stowarzyszenia. 

4. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

 

§ 18 

Członkowie zwyczajni zobowiązani są do: 

1. Przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i podjętych uchwał przez Władze 

Stowarzyszenia. 

2. Regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości określonej przez Walne 

Zebranie. 

3. Realizowania celów Stowarzyszenia. 

4. Czynnego i aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia. 

5. Brania udziału w pracach na rzecz Stowarzyszenia oraz w wydarzeniach i działaniach 

organizowanych przez Stowarzyszenie. 

 

§ 19 

Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia mogą być przyznawane Członkom 

wyróżnienia i nagrody ustalane przez Zarząd Stowarzyszenia.  

 

§ 20 

1. Członkostwo ustaje na skutek: 

a) rezygnacji Członka zgłoszonej na piśmie, 

b) nieopłaceniu składek członkowskich, gdy zaległość przekroczy 12 miesięcy, 

c) wykluczenia uchwałą Zarządu za działanie sprzeczne z przepisami powszechnie 

obowiązującego prawa bądź statutu, 

d) rozwiązania Stowarzyszenia, 

e) skazania na karę pozbawienia wolności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego, 

f) śmierci Członka. 

2. Członkowi wykluczonemu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania, w terminie 

dwóch tygodni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

3. Członek występujący lub wykluczony traci wszelkie prawa wobec Stowarzyszenia i nie 

może żądać zwrotu uiszczonych dotychczas składek członkowskich. 

4. Na pisemny wniosek Członka Zarząd może zawiesić go w prawach i obowiązkach członka 

maksymalnie na okres 12 miesięcy licząc od daty złożenia wniosku. W uzasadnionych 

przypadkach wniosek może być ponawiany. 
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ROZDZIAŁ IV Władze 

 

§ 21 

1. Władzami są: 

a) Walne Zebranie, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Władz trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. Uchwały 

wszystkich Władz zapadają zwykłą większością głosów o ile postanowienia statutu nie 

stanowią inaczej, z możliwością przeprowadzenia obrad przy użyciu technologii 

porozumiewania się na odległość (np. spotkanie na skype, zoom, telekonferencja, itp.). 

Szczegółowe zasady udziału w posiedzeniach władz, przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej może określić Regulamin przyjęty przez Zarząd. Gdy udział w 

posiedzeniach władz następuje przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, w 

zawiadomieniu należy dodatkowo zamieścić informacje o sposobie: uczestniczenia w tym 

zgromadzeniu, wypowiadania się w jego trakcie, wykonywania na nim prawa głosu.  

3. Do odbywania posiedzeń Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania potrzebna 

jest obecność co najmniej ½ członków danego organu. W przypadku braku wymaganej ilości 

członków, posiedzenie może się odbyć w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 

15 minut po pierwszym terminie, bez względu na ilość obecnych członków. Zasady 

podejmowania uchwał przez Walne Zebranie określa § 22 statutu. 

 

§ 22 

1. Najwyższą Władzą jest Walne Zebranie. 

2. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz na rok. 

3. Zarząd powiadamia Członków o terminie, miejscu, godzinie i porządku Walnego Zebrania 

nie później niż na 14 dni przed terminem zebrania, w sposób zwyczajowo przyjęty, dopuszcza 

się także formę elektroniczną. 

4. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej, Władzom tym 

przysługuje prawo dokooptowania z tym, że liczba członków dokooptowanych nie może 

przekroczyć jednej trzeciej liczby członków pochodzących z wyboru. 

5. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu jawnym, z wyjątkiem spraw 

osobowych, w których uchwały są podejmowane w głosowaniu tajnym. W przypadku braku 

sprzeciwu jakiegokolwiek Członka obecnego na Walnym Zebraniu, głosowanie w sprawach 

osobowych może nastąpić w sposób jawny, z wyjątkiem wyboru Władz, który zawsze 

następuje w głosowaniu tajnym. 

6. Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

c) na wniosek 2/3 ogółu Członków. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa się nie później niż 30 dni od złożenia wniosku lub 

podjęcia uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
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8. W przypadku braku zwołania Walnego Zebrania przez Zarząd zgodnie z zasadami 

określonymi w niniejszym paragrafie, uprawnienie do jego zwołania przypada Komisji 

Rewizyjnej. 

 

§ 23 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) podejmowanie uchwał o zmianie statutu, 

b) ustalenie wysokości i trybu płacenia składek członkowskich i wpisowego, 

c) wybór Prezesa oraz pozostałych członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

e) uchwalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla poszczególnych członków 

Zarządu,  

f) rozpatrywanie wniosków i postulatów członków Stowarzyszenia, 

g) rozpatrywanie odwołań od uchwał i decyzji Zarządu,  

h) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 

i) podejmowanie uchwał w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia przez członków 

Zarządu za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

 

§ 24 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5-7 członków, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, 

Skarbnika i Sekretarza, wybieranych przez Walne Zebranie, z zastrzeżeniem § 16 niniejszego 

Statutu. 

2. Skarbnik i Sekretarz są powoływani i odwoływani przez Walne Zebranie na wniosek 

Prezesa. 

3. W przypadku równej ilości głosów podczas prac Zarządu, decyduje głos Prezesa. 

4. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia z tytułu sprawowanej funkcji mogą pobierać 

wynagrodzenie, jeżeli taka uchwała zostanie podjęta przez Walne Zebranie. 

5. W posiedzeniach Zarządu ma prawo brać udział przewodniczący Klubu Radnych lub 

wskazana przez niego osoba, z głosem doradczym. 

6. W przypadku braku możliwości wykonywania obowiązków przez Prezesa, jego zadania 

wykonuje Wiceprezes. 

 

§ 25 

Do zadań Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w okresach 

pomiędzy Walnymi Zebraniami, a w szczególności: 

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, w tym także 

zaciąganie zobowiązań majątkowych, 

2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

3. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami, bez 

ograniczeń, 

4. składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

5. uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 

6. zatrudnianie i zwalnianie pracowników Stowarzyszenia, 
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7. przyznawanie nagród i wyróżnień; 

8. składanie wniosków o granty, subwencje i dotacje do instytucji publicznych i innych 

podmiotów; 

9. wypełnianie obowiązków przewidzianych prawem, jak i sprawozdawczych związanych z 

istnieniem Stowarzyszenia oraz prowadzeniem działalności gospodarczej przez 

Stowarzyszenie. 

 

§ 26 

1. Członek Zarządu może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze składu Zarządu, 

jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem bądź w inny 

sposób zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia lub gdy toczy się wobec niego 

postępowanie karne w sprawie przestępstwa umyślnego ściganego z oskarżenia publicznego. 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach bądź odwołaniu Członka Zarządu podejmuje 

Walne Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania. 

 

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków wybieranych przez Walne Zebranie, z 

zastrzeżeniem § 16 Statutu. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza.  

3. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzenie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia, 

b) wydawanie zaleceń pokontrolnych i kontrola ich realizacji, 

c) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zebraniu oraz stawianie 

wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium członkom Zarządu, 

d) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i przedsięwzięć 

Zarządu, jeżeli Komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one lub mogą spowodować 

nieprawidłowości w działaniu Stowarzyszenia, 

e) występowanie z żądaniem zwołania Walnego Zebrania, względnie z wnioskiem o zwołanie 

posiedzenia Zarządu, w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem bądź 

istotnymi interesami Stowarzyszenia działań Zarządu. 

 

§ 28 

1. Członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jej 

składu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem, bądź w 

inny sposób zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Komisji Rewizyjnej 

podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania. 

3. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej. 
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ROZDZIAŁ V Wyróżnienia i kary 

 

§ 29 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia mogą być przyznawane wyróżnienia i 

nagrody. 

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród może określać uchwała Zarządu. 

 

 

ROZDZIAŁ VI Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 30 

Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe i 

fundusze. 

 

§ 31 

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1. składki członkowskie, 

2. praca społeczna członków i wolontariuszy, 

3. darowizny i zapisy, 

4. dotacje i subwencje, 

5. dochody z majątku, w tym odsetki i dochody z kapitału, 

6. dochody z działalności gospodarczej, 

7. dochody z odpisu podatku na rzecz organizacji pożytku publicznego,  

8. dochody z ofiarności publicznej, 

9. pozyskane środki z grantów i dofinansowań. 

 

§ 32 

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz, a także zaciągania zobowiązań 

majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 

 

ROZDZIAŁ VII Zmiana Statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

 

§ 33 

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 

2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Wniosek o zmianę Statutu musi być zgłoszony co najmniej 30 dni na piśmie przed 

terminem Walnego Zebrania i podany do wiadomości Członków w sposób zwyczajowo 

przyjęty, dopuszcza się także formę elektroniczną. 
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§ 34 

1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania. 

2. Wniosek o rozwiązanie Stowarzyszenia musi być zgłoszony co najmniej 30 dni na piśmie 

przed terminem Walnego Zebrania i podany do wiadomości Członków w sposób zwyczajowo 

przyjęty, dopuszcza się także formę elektroniczną. 

3. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia wyznacza likwidatorów, określa tryb likwidacji 

oraz cel na jaki ma być przeznaczony majątek. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Podpisy: 

1. Maciej Kaczmarek – Prezes Zarządu         ………………………………………………. 

 

  

2. Jerzy Przybył – Skarbnik                            ………………………………………………. 

 

  

3. Patrycja Mirska – Wiceprezes Zarządu       ………………………………………………. 

 

 

4. Katarzyna Preyer - Sekretarz           ………………………………………………. 

 

  

5. Dariusz Nowaczewski- Członek Zarządu        …………………………………………… 

 

  

6. Gabriela Frąckowiak – Członek Zarządu       …………………………………………….

  

 


